! INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE
E/Iirlwtisterio ge LA PRESTACION DEL SERVICIO
! uittray Daportes Delegacion de Recursos Humanos Direccion General Pagina 1 de:2
del Deporte y la Recreacioén
Nombre del Contratista: Cynthia Abigail Hernandez Cifuentes CUI: | 3013245060101
Tipo de Servicio Servicios Técnicos | | X ' Servicios Profesionales
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Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS en el Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte
perteneciente a la Direccién de Parques y Centros Deportivos y Recreativos de la Direccién General del Deporte y la
Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad,
en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Brinde apoyo en la consolidacién de informacion y elaboracion de reportes relacionados a la gestién administrativa del
Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte para dar respuesta oportuna a las autoridades de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion e instituciones externas.

2) Brinde apoyo en el andlisis de informacion reportada de las diferentes actividades del Centro Deportivo y Recreativo
Campo Marte para la verificacion de los resultados obtenidos.

c) Apoyo en la elaboracion de controles internos para el cumplimiento de compromisos adquiridos en las diferentes
reuniones de trabajo con autoridades del Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte.

d) Brinde apoyo y seguimiento a las gestiones relacionadas con el recurso humano del Centro Deportivo y Recreativo
Campo Marte segtn los lineamientos de la Delegacion de Recursos Humanos.

e) Apoye en la elaboracion de un cronograma de actividades del Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte.

f)  Apoye en la ejecucion de las actividades a desarrollarse en el Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte cuando sea
requerido.
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato
a) Se apoyo en la redaccion, elaboracién y tramitacion de correspondencia oficial, de 11 oficios, 03 conocimientos y

circulares 03 dirigidas a Recursos Humanos y al personal en general, asi como en la consolidacion de informes 04
administrativos periddicos para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades de la Direccién General.

Se verifico la informacion contenida de 14 informes mensuales, facturas, carencias y omisos presentados por el personal
del Centro Deportivo, con el propdsito de validar los resultados reportados y asegurar la coherencia de la informacion
administrativa.

Se dio seguimiento a 01 herramienta y mecanismo de control interno que faciliten la verificacion del cumplimiento de los
compromisos administrativos.

Se Brindo asistencia técnica y operativa durante el desarrollo de 03 eventos, actividades deportivas, recreativas e
institucionales programadas en el Centro Deportivo.

Se brindo apoyo en los diversos temas requeridos por el personal del Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte.

Cynthia Abigail Hernandez Cifuentes
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Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS en el Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte
perteneciente a la Direccion de Parques y Centros Deportivos y Recreativos de la Direccion General del Deporte y la
Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad,
en la prestacién de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
Unicamente enunciativas.

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

Julio 2026

a)

Se apoyo en la redaccion, elaboracion y tramitacion de correspondencia oficial, de 10 oficios, 07 conocimientos y
circulares 03 dirigidas a Recursos Humanos y al personal en general, asi como en la consolidacion de informes 04
administrativos periddicos para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades de la Direccién
General.

Se verifico la informacién contenida de 14 informes mensuales, facturas, carencias y omisos presentados por el
personal del Centro Deportivo, con el propdsito de validar los resultados reportados y asegurar la coherencia de la
informacion administrativa.

Se dio seguimiento a 01 herramienta y mecanismo de control interno que faciliten la verificacién del cumplimiento
de los compromisos administrativos.

Se Brindo asistencia técnica y operativa durante el desarrollo de 03 eventos, actividades deportivas, recreativas e
institucionales programadas en el Centro Deportivo.

Se brindo apoyo en los diversos temas requeridos por el personal del Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte.

Agosto 2026

Se apoyo en la redaccion, elaboracién y tramitacion de correspondencia oficial, de 10 oficios, 07 conocimientos y
circulares 03 dirigidas a Recursos Humanos y al personal en general, asi como en la consolidacion de informes 04
administrativos periédicos para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades de la Direccion
General.




Cqrent™® | Delegacion de Recursos Humanos Direccién General

o INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA
 Codbiars y Dapores PRESTACION DEL SERVICIO

Pagina 2 de 2

del Deporte y la Recreacién

a)

)

Se verifico la informacién contenida de 14 informes mensuales, facturas, carencias y omisos presentados por el
personal del Centro Deportivo, con el propdsito de validar los resultados reportados y asegurar la coherencia de la
informacion administrativa.

Se dio seguimiento a 01 herramienta y mecanismo de control interno que faciliten la verificaciéon del cumplimiento
de los compromisos administrativos.

Se Brindo asistencia técnica y operativa durante el desarrollo de 04 eventos, actividades deportivas, recreativas e
institucionales programadas en el Centro Deportivo.

Se brindo apoyo en los diversos temas requeridos por el personal de!l Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte.

Septiembre 2026

k)

Se apoyo en la redaccién, elaboracion y tramitacion de correspondencia oficial, de 11 oficios, 03 conocimientos y
circulares 03 dirigidas a Recursos Humanos y al personal en general, asi como en la consolidacion de informes 04
administrativos periddicos para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades de la Direccion
General.

Se verifico la informacion contenida de 14 informes mensuales, facturas, carencias y omisos presentados por el
personal del Centro Deportivo, con el propésito de validar los resultados reportados y asegurar la coherencia de la
informacion administrativa.

) Se dio seguimiento a 01 herramienta y mecanismo de control interno que faciliten la verificacion del cumplimiento
de los compromisos administrativos.

n) Se Brindo asistencia técnica y operativa durante el desarrollo de 03 eventos, actividades deportivas, recreativas e
institucionales programadas en el Centro Deportivo.
o) Se brindo apoyo en los diversos temas requeridos por el personal del Centro Deportivo y Recreativo Campo Marte.
Cynthia Abigail Hernandez Cifuentes
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